Kulturforum
1 dec 2025

Ideella arrangorer
— lust, engagemang och
utveckling.

Incheckningsfika 14.30-15.00




Agenda

15.00
15.05
15.15

15.45
16.05
16.40
16.45

Inledning
De tre viktigaste erfarenheterna fran projektet Arvet

Panelsamtal: Hur stéttar vi lusten och skapar hallbara
villkor for ideella krafter?

Heta stolen med politiker
Maxa microengagemanget med medlemsfokus
Avslut

Rundvandring Kulturum

Region

Kultur- och fritidsavdelningen G Otlan d






Arvet
— tre viktiga
erfarenheter

Sofia Hoas




Kulturarvet
pa Gotland

» Viktig besdksanledning
= Autenticitet
= Mote med gotlanningen

= Personliga smultronstallen
- Finns ndgot for alla!

= Rotter & identitet
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Kulturarvet pa Gotland

— viktig besdksanledning
men inget "sjalvspelande piano”

Kulturhistoria, kultur och varldsarv
toppar gotlandska besdkares anledning
att besbka Gotland.

Tas oftast hand om av ideella krafter.




Sa uttrycktes utmaningar i forstudien

Finns ingen ekonomisk bas
att sta pa bas att sta pa

Standigt
kattraka
nde for
att fa
pengarn
a att
racka till

Svarighet
att synasi
bruset pa
sommare
n

Kan inte
anstalla
personal

...man
tappar Begransade
lite av guide-
kunskaps mojligheter

barande

For fa som
jobbar, sa en
del gar pa
knana

De
aldre
borjar
bli for
gamla

Unga vill
ha betalt!

Manga kan
for lite om
socknen

"Vi 70-
plussare blir
for gaggiga...”

Svag ekonomi...

...lever ur hand i mun.




ARVET - Hallbar
kulturarvsturism

» Affarsutveckling
= Nya Krafter
= Platsutveckling

Framtagna efter malgruppens behov
=  Kunskap

= Natverkande
= Nya samarbeten




ARVET -
Affarsutveckling

Starka kulturarvens besoksmal

= Kurbits pedagogik
= Blanda teori och praktik
= Nya samarbeten o utbyten

» Finansiering
» Produktutveckling

ARVET

HALLBAR KULTURARVSTURISM




Uppfoéljning

"Vaga ta betalt”:
1: Exemplet Stavgard

Efter att ha hort ”ar det ingen
som klagar tar vi for lite
betalt” bestdmde vi oss for
att hoja intradet till
sommaren. ...//... Vi bkade
anda antalet besbkare med
20 procenti somras. Nu har
tva klagat.



ARVET - Nya Krafter

Nytt program

= Kurbits och Aron Schoug
= Rekrytera nya krafter




ARVET — Nya Krafter

Metaforer

= Mycket bra pedagogik

" Motivation o Struktur
= FOrstd sina organisations behov

= Latt att anvanda

= L&ga trosklar in och ut

Grupper

Kommunikation

kurbits



ARVET - Platsutveckling
samarbete

Kulturarvens besoksplatser med
besoksnaringen

» Mal: stirka identitet och
samhdrighet.

= Syfte: hdja platsens
attraktivitet och hallbarhet.

= Avstamp i kulturavet.

= GORA EN AKTIVITET IHOP!




Burs berattar

= Berdttarfestival i september
= Kulturarvsdagarna







PRI, SO




ARVET - Statistik

ALLA program:

67 deltagande organisationer

50 organisationer och 17 foretag
Sammanlagt 83 unika personer
Snittalder 59 &r
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"2030: Gotland &r Sveriges mest nytankande
och hallbara kulturarvsdestination”
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Heta stolen

Oscar Lindster, S
Fredrik Gradelius, C




Maxa
microengagemanget

med medlemsfokus
Annika Sundh Meiling




Kulturforum Gotland 1dec 2025

Annika Sundh Meiling

Gotland — en kreativ 6 med plats for hela livet.
“Tillgdng till kultur och eget skapande bidrar till nya méten, ett rikare liv. Kulturaktiviteter som

brobyggare mellan manniskor - starker tilliten i samhallet. Har kan manniskor och verksamheter
utvecklas och bidra till en battre vérld. Har finns narhet och plats for alla delar av livet, i alla dldrar.”

W ﬁ Region
medlemsutueckling.se Gotland
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INSPIRATIONSRAPPORT

MAXA

MIKROENGAGEMANGET

Enkdtundersdkning om
instegsengagemang i
féreningslivet

it
°‘o’o -@-
v Vad ar mikro- Inspirerande
engagemang? exempel
Checklista
for att lyckas

11

fr?n'\:angs- Snabba satt att
ARNO komma igang




Intention

- Att fa kunskap och inspiration
frdn engagemangsforskningen

- Att ta del av framgangsfaktorer
och svarigheter fran var
undersokning

* Att reflektera 6ver Medlemsfokus
och Microengagemang i din egen
forening och eller verksamhet

Ta med dig det som ar
relevant och
for dig.



Forhallningssatt

Fokus pa resurser och det som funkar

Lyfta det som skaver

Oppenhet och dialog

De sma stegens princip, “"Vad ar det minsta vi kan gora”?






VEM VILL VI HA JAG! JAG! JAG!
FORANDRING?

VEM VILL FORANDRAS?

""S medlemsutueckling.se







Hjarnan vill

« Spara energi
- Skydda oss fran fara

« Vara en i gruppen

= GOra som vi alltid gjort!!

Vi vill kanna oss

Kompetenta
Betydelsefulla

Omtyckta



BYT PERSPEKTIV

MAN SKA FA NAGOT FOR ATT BLI
MEDLEM

VIVILL GE KUNSKAP TILL MALGRUPPX —

HUR BLIR VI INTRESSANTA? —

MAN SKA FA MOJLIGHET ATT
BIDRA MED NAGOT SOM MEDLEM

VAD KAN MALGRUPP X LARA OSS?

HUR INTRESSERADE AR VI?







Det ar val ingen som vill engagera sig nu for tiden...

Mdanga bidrar — ndgra star for mer tid




Foreningsformen ar inte dod
Engagemanget ar stabilt, har inte

forandrats namnvart de senaste
trettio aren

Vi lagger ner 18h/man (16-84 ar)

51906 av oss jobbade ideellt det
senaste aret

Personer mellan 16—24 ar och
65—74 ar engagerar sig mest

Studien Medborgerligt engagemang i
Sverige1992-2019, Marie Cederskiold
hogskola, pa uppdrag av regeringen,
lyfter upp en rad intressanta slutsatser
Kring medborgares engagemang



Drivkrafter for engagemang

Meningsfulit Viktigt Roligt

® Gemenskap, identitet, varderingar

®* Forandra eller bevara nagot - gora nytta
* Bli tillfrdgad och kdnna sig behévd

® Lara sig ndgot - personlig utveckling

® Gora nagot konkret och se resultat

Studien Medborgligt engagemang i Sverige




.




Engagemanget finns men andrar form.

Forutsattningarna- bemotande, kultur avgor om
manniskor hittar in, stannar och kan bara.

Den som vill och kan - GOR



Microengagemang

Enkla avgransade, kortvariga
engagemangsformer

Varfor?
Att mojliggora for fler att paverka/bidra till
foreningens verksamhet, andamal.

Vem?
Riktar sig till bade potentiella, nuvarande
medlemmar och aktiva.

Onskade resultat
Storre genomslagskraft
Fler medlemmar

Na nya malgrupper

Vacka nyfikenhet for ett
uppdrag

Fordjupa befintlig
lojalitet



2 2 Bygdegardarnas
s Riksforbund

Viﬁr&mm*veﬁge},



Nagra goda exempel

“Forst efterlyste vi personer som ville hjalpa styrelsen. En av
hundrasextio medlemmar svarade. Nar vi istallet startade
specifika arbetsgrupper dar folk forstod vad de skulle gora,
varfor och nar det skulle vara klart fick vi tjugofem svar pa tva

dagar.”
Elisabeth Wahl, Ordf.koloniféreningen Drevviken Fritidstradgardar

“Lat manniskor bara kampanjknapp, vara med i slatterlag,
beratta var de allmanna frukttraden finns, delta pa en

arbetsdag i koloniféreningen eller pa en bioblitz.”
Ingrid Engaras, styrelseledamot, slatteransvarig och honsskotare, Bagisodlarna




“Vi skapar trivseltraffar som kraver en liten insats.
Dar far manniskor lara kdnna varandra.

Nar man varit pa en sadan traff ar steget till att bidra inte sa stort”
Pia Hederstedt, ordférande, Lojsta Slotts Hembygdsforening

"Var 6ppen och lat manniskor paverka, kdnna sig sedda, f& mdojlighet att

bidra. Ge specifika konkreta arbetsuppgifter. Kortare engagemang i olika

kampanjer gora det man tycker ar kul - lust"
Laura Lindholm, Ordf. Svenska Afghanistankommittén

“Vi har konferenser i syfte att bygga engagemang for att ordna
anhorigverksamhet pé orten.

D3 bjuder vi in brett — inte bara fortroendevalda utan alla medlemmar

som ar intresserade att vara med och aktivera sig”
Kristina Ackzén. Verksamhetsutveckiare, Neuroforbundet



Tre satt att jobba med mikroengagemang

Skapa helt
nya former &

systematisera

Addera
Mmikro-
engagemang
till det som
redan gors




Ndgra framgdngsfaktorer

* Bjud in brett - lag troskel
 Tydligt, avgransat och tidsatt
« Lat manga gora nagot litet i en storre helhet

* Nyttja digitaliseringen, sociala medier
* Visa upp vad som gors och vad som kan goras

« Skapa aktiviteter ihop med malgruppen ni vill na
- Efterfraga konkret kompetens

« Samarbeta med andra aktorer
» Skapa en process som leder till mer



Ndgra svarigheter — ldngsiktighet, tid, resurser

"Mdnga, bade medlemmar och fortroendevalda, tidnker fortfarande att det
enda sattet att engagera sig ar att sitta i styrelsen.”

"Det tar tid att strukturera, synliggdra, halla i och félja upp. Det behdvs
nagon som ansvarar for helheten.”

"Man tror det ska vara enkelt, men det krédver en hel del.”

"Det behovs mod internt att vaga forsoka.”



Ndgra konkreta satt att komma igdang

> Hitta en frdga som ar viktig fér manga. Vaga valja!

> Satsa pa ndgra fa som gar forst Kom over forestallningen att alla maste vara med
for att nagot ska raknas

> Uppdraget Ge tydliga ramar och forvantningar. Tvinga inte folk att formulera sitt eget
uppdrag

> Hang pa en temadag Skapa en egen eller hdng pd ndgon av de
internationella/nationella. (Varldsbokdagen, Forskolans dag, Punktskriftens dag,
Varldspoesidagen, Internationella dagen for biologisk mangfald, Varldsdagen for
mental halsa, Mansdagen)

> Namnsatt snyggt Blixtmejl(Djurens ratt), Slingkolla(Horselskadades riksférbund),
Amnesty alert(Amnesty)



’Tio Tio-metoden”

O O
Ta tio minuter

Lista tio satt att engagera sig

pa mindre an tio minuter i din organisation!




Berattelsens makt

och ditt ansvar -
Vad gor dig stolt?

Hur lat det senaste
du berattade for ndgon
om ditt engagemang/uppdrag?




Sammanfattningsvis

“Allt engagemang raknas

< Hitta frdgor som berdr och ar nara
 Tydliggor uppgifter

<*Bygg vidare pa det som finns och gors

<+ Frdga

Ett JA till ndgot litet!



Fa det att handa

Sma stegens princip

Ta beslut

Testa pd/med medlemmarna
Tillit och delaktighetsbaserat

Hinder pa vagen

Hitta den ultimata I6sningen
Tror att alla ska bli néjda
Langtan att bli klar for gott




Sista medskick — Sma stegens princip

- Ta vara pa engagemanget — ge en uppgift, Iat manga gora lite
« Kroka arm med det trygga — stark styrkan
 Préva andra vagar, vaga gora nytt, be om hjalp

« Samverka med andra — var bjussig
- Fira framgangar och skryt om dem

Vad vacker din lust att
gora/testa nu?



TACK FOR IDAG!

MEDLEMS
FOKUS

annika@medlemsutveckling.se dabithie sz

www.medlemsutveckling.se/bocker
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S medlemsutueckling.se




Ungkulturverksamhet: Reven
Dans och Cirkus pa Gotland
Konst och form pa Gotland: Magnus Carlberg

Pé gé ng Konstmuseet p& gang

Pilot Ungkulturrad

pé GOtla nd Renovering Slite teater

Kultur och halsa

Ny musik- och teaterutvecklare: Maria Trost
Aktuella stdd och stipendier

Solberga (ung)kulturhus 2029

Miniprojekt Leader Gute



https://leadergute.se/stod-till-miniprojekt/
https://leadergute.se/stod-till-miniprojekt/
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