Medarbetarundersokning
— Resultat 2025




Brilliant

Overgripande summering 2025

Positiva resultat

- Ett forbattrat resultat 6verlag med ett totalt hogre medelvarde pa
fragor inom engagemangs-, teameffektivitets- och organisatorisk
och social arbetsmijoindex.

- Andelen fullt ut engagerade har 6kat markant. Samtliga energi- och
tydlighetsfragor har starkts.

- Teameffektivitetsindex ligger stabilt kvar och fragorna har hogre
medelvarde pa totalen. (Forvantad paverkan pa index utifran
forandringar -1,5)

- Samtliga fragor inom Organisatorisk och social arbetsmiljéindex
har starkts.

- Engagemanget hos chefer har 6kat markant, 7 av 10 chefer ar fullt
ut engagerade, 70%. Chefernas narmaste chefs ledarskap har
starkts (samtidigt som ledarskapet har backat pa totalen).

- eNPS har en storre positiv forflyttning fran -16 till -3.

Var observant pa

- Svarsfrekvensen har backat fran 81% till 79%.

- Engagemanget har starkts men 27% har fortsatt Iag energi och/eller
tydlighet.

- De fragor inom ledarskapsindex med historik har ett lagre
medelvarde d v s ledarskapet har backat. 23 chefer behover stod for
att utveckla sitt ledarskap (rott indexvarde).

- Feedback inom arbetsgruppen har backat bade for chefer och
medarbetare. 10 grupper behover stod for att utveckla fragorna
inom teameffektivitet (rott indexvarde).

- Fler medarbetare har en rimlig stressniva, det ar dock fortsatt en lag
andel som har det, 55% av medarbetarna. 20 grupper har ett rott
indexvarde och behdver stod for att uppna en halsosam arbetsmiljo.

- Var 5:e chef har inte en rimlig stressniva. Tvartemot totalen sa har
chefernas teameffektivitet minskat.



Svarsfrekvens

79% svarsfrekvens
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Summering av samtliga index Brilhant

Var uppmarksam pa att férandringar i fragebatterierna kan ha paverkat resultatet pa indexniva, lagg
fokus pa frageniva vid jamforelse*.
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Engagemang Ledarskap Teameffektivitet Organisatorisk och social eNPS
arbetsmiljo

*Forvantad paverkan utifran forandringar: EI+0.9 LSI-0.1 TEI-1.5 OSA-2.6
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Brilliant
Engagemangsindex
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Brillhant

Energi- och tydlighetsfragor

Energi Tydlighet

Vet du vad du férvantas uppna i ditt

Ar du motiverad i ditt arbete? .
dagliga arbete?

Ar du beredd att anstringa dig lite
extra for att organisationen ska bli
mer framgangsrik?

Ser du hur din arbetsgrupp bidrar till
att na organisationens évergripande
mal?

12025 m2024 m2023 12025 ®W2024 w2023

Staplarna visar positiv andel, dvs de som svarat 4 eller 5 pa den femgradiga svarsskalan.
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Ledarskap
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Ledarskapsindex
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Brilhant
Ledarskapsfragor

Far du stod av din chef ndr du behover det?
Ar din chef tydlig med vad som férvintas av dig?
Leder din chef arbetsgruppen pa ett bra satt?

Far du regelbunden feedback av din chef?

M2025 m2024 w2023

Staplarna visar positiv andel, dvs de som svarat 4 eller 5 pa den femgradiga svarsskalan.
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Teameffektivitet
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Teameffektivitetsindex
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Brilliant
Teameffektivitetsfragor

Samarbetar ni bra inom din arbetsgrupp?
Planeras arbetet pa ett bra satt i din arbetsgrupp?
Fungerar arbetsfordelningen bra i din arbetsgrupp?

Ar ni bra p3 att ge feedback till varandra inom din arbetsgrupp?

12025 m2024 w2023

Staplarna visar positiv andel, dvs de som svarat 4 eller 5 pa den femgradiga svarsskalan.
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Organisatorisk och social
arbetsmiljoindex
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Organisatorisk och social arbetsmiljoindex
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Brillhant

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Upplever du att alla medarbetare har lika mojligheter och skyldigheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion...

Har du de forutsattningar du behover for att gora ett bra jobb?
Far du stod vid hog arbetsbelastning?

Kan du paverka din arbetssituation?

Far du tillrackligt med tid for aterhamtning mellan arbetsdagar?

Har du 6verlag en rimlig stressniva i ditt arbete?

12025 m2024 w2023

Staplarna visar positiv andel, dvs de som svarat 4 eller 5 pa den femgradiga svarsskalan. * Ny fréga
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Attraktiv arbetsgivare
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Attraktiv arbetsgivare

eNPS mater organisationens
arbetsgivarvarumarke

eNPS-fragan ar: ”Hur sannolikt ir det Inte alls sannolikt Mycket sannolikt

att du skulle rekommendera

organisationen som arbetsgivare till en 7 8 9 10
van eller bekant?”
Kritiker Passiva Ambassadorer
0-6 7-8 9-10

= eNPS

Ambassadorer Kritiker Net Promoter Score
(Max: +100 Min: -100)




Attraktiv arbetsgivare (eNPS)

Storre andel ambassadorer och lagre andel kritiker ger en 6kning i eNPS-vardet.

-3

2025/11 - Region Gotland

2024/11 - Region Gotland

2023/10 - Region Gotland

@ Kritiker

Brillhant

Passiva @® Ambassadérer



Brilhant
Attraktiv arbetsgivare

H 2023 m2024 m2025

10

-22

=25 -
Region Gotland UAF Utbildnings- och SOF Socialférvaltningen HSF Halso- och RSF Regionstyrelseférvaltningen TKF Teknikférvaltningen SBF
arbetslivsforvaltning sjukvardsférvaltningen Samhallsbyggnadsforvaltningen



Fordelning mellan svarsalternativen for eNPS

Staplarna visar antal medarbetare som valt ett specifikt svarsalternativ pa eNPS-fragan. Jamforelse med 2024.

2025

Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera
organisationen som arbetsgivare till en vén eller
bekant?

522 481

941
1 I

Passiva @ Ambassadérer

2024

Hur sannolikt @r det att du skulle rekommendera
organisationen som arbetsgivare till en vdn eller
bekant?

637
413
285 279
193
[ -

Brillhant

1027

799 771

480

@ Kritiker Passiva @ Ambassadérer
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